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Witamy w House of Work*.

Wspaniale, ze przychodzisz do pracy w House of Work*!

Na wstepie chcieliby$Smy wyjasnic¢, ze House of Work* to zbiorcza nazwa dla nastepujacych firm
pracy tymczasowej:

e EG Personeelsdiensten B.V.

e Hortilob B.V.

e 2Gether People B.V.

e |CE AgencyB.V.

e Westflex Personeelsdiensten B.V.

o  Westflex Services B.V.

e FlexWorx! Uitzendbureau B.V.

e Fix Personeelsdiensten B.V.

Oznacza to, ze jesli w niniejszym dokumencie pojawia sie nazwa House of Work*, odnosi sie ona do
jednej z wyzej wymienionych agencji pracy tymczasowej.

Agencje pracy tymczasowej wchodzace w sktad House of Work* sg zrzeszone w organizacji
branzowej ABU, co jest znakiem rozpoznawczym niezawodnego flex work! Jako dobry pracodawca,
chcieliby$my poinformowac Cie o kilku rzeczach, zanim rozpoczniesz prace w House of Work*.
W tym liscie informujemy o:
e Pracaiwynagrodzenie
e Zakwaterowanie
Transport i zakwaterowanie
Rejestracja w Holandii
e Ubezpieczenie zdrowotne

Praca i wynagrodzenie

Zanim przyjedziesz do Holandii, czesto nie wiemy dokfadnie, z jakim klientem bedziesz pracowad.
Doktadne informacje o firmie, funkcji, kwalifikacjach, godzinach pracy i wynagrodzeniu otrzymaja
Panstwo tuz przed rozpoczeciem pracy.

Praca bedzie dotyczyta gtdwnie sektora produkcyjnego, opakowaniowego, technicznego i rolniczego.
Najczesciej spotykane funkcje to funkcje produkcyjne i generalne.

Wynagrodzenie poczatkowe wynosi 13,27 euro brutto za godzine, z wytaczeniem wynagrodzenia
urlopowego i dni wolnych. Srednia liczba godzin pracy, mierzona w okresie 13 tygodni, bedzie
wynosi¢ co najmniej 30 godzin. W pierwszym tygodniu (tygodniach) moze to byé mnie;j.

Zakwaterowanie

Jesli przyjezdzasz do pracy w House of Work*, masz wybdr pomiedzy zorganizowaniem witasnego
zakwaterowania lub skorzystaniem z zakwaterowania zapewnionego przez House of Work*. Jesli
zdecydujg sie Paniistwo na korzystanie z zakwaterowania zapewnionego przez House of Work*, okres
ten wynosi zasadniczo maksymalnie 3 lata. Po uptywie 3 lat zaktada sie, ze poznaliScie Paristwo
Holandie w wystarczajgcym stopniu i jestescie w stanie sami zapewnic sobie mieszkanie. Oczywiscie
juz teraz mozna zdecydowac sie na samodzielne zorganizowanie mieszkania.
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Za zakwaterowanie za posrednictwem House of Work* zaptacisz od 118,00 € do 148,00 € za tydzien,
w zaleznosci od rodzaju pokoju. Koszty te zostang potrgcone z Twojego wynagrodzenia zgodnie z
przepisami prawa i regulacjami. Jak Pafistwo rozumiejg, w naszym zakwaterowaniu obowigzujg
zasady zycia i porzagdku domowego. Zasady te mozna znalez¢ w domu oraz w umowie, ktérg
zawieramy z Panstwem na uzytkowanie.

Wszystkie mieszkania zapewniane przez House of Work* posiadajg certyfikat SNF. Wiecej informacji
na temat znaku jakoSci mozna znalezé na stronie: https://www.normeringflexwonen.nl/ . W
przypadku reklamacji mozna zwrdci¢ sie do osoby kontaktowej wyznaczonej przez House of Work*.
Jesli nie jestesmy w stanie rozwigzac¢ reklamacji w sposéb zadowalajgcy, mozesz réwniez wejsé na te
strone.

Jesli sam organizujesz swoje zakwaterowanie, wazne jest, abys wzigt pod uwage odlegtos¢ od
Twojego domu do firmy, w ktérej bedziesz pracowat. Zakwaterowanie mozna znalez¢ we wiasnym
zakresie za posrednictwem agencji wynajmu lub spétdzielni mieszkaniowej. Wiecej informacji na ten
temat mozna znalez¢ w Internecie.

Transport

House of Work* zorganizuje dla Paristwa podrdz do i z pracy, jesli Paristwo sobie tego zyczg. W
Holandii zwykle pokonuje sie ten dystans rowerem w promieniu 10 km. Na Panstwa zyczenie House
of Work* moze udostepnic je Panstwu po wptaceniu kaucji.

Rejestracja w Holandii
Kazda osoba pracujgca w Holandii powinna posiadac¢ obywatelski numer stuzbowy (BSN). Jesli nie
posiadasz jeszcze BSN, mozesz go uzyska¢ w tym samym czasie, co rejestracja w Rejestrze
Nierezydentéw (RNI). Na zyczenie mozemy Panstwu w tym pomac. Rejestracja w RNI jest
obowigzkiem.
Jesli planujesz pobyt w Holandii na okres dtuzszy niz cztery miesigce lub jesli zamierzasz pozosta¢ w
Holandii po uptywie czterech miesiecy, jestes zobowigzany do zarejestrowania sie w Bazie Danych o
Osobach (BRP).
Wiecej informacji na ten temat znajdg Panstwo tutaj:

e Butgarski: www.abu.nl/no6pe aownn

e angielski: www.abu.nl/welcome

e Wegierski: www.abu.nl/udvozoljuk

e Jezyk totewski: www.abu.nl/laipnilugti

e Litewski: www.abu.nl/sveiki
Polski: www.abu.nl/witamy
Portugalski: www.abu.nl/bem-vindo
rumunski: www.abu.nl/bunvenit
Stowacki: www.abu.nl/vitajte
e hiszpanski: www.abu.nl/bienvenido
e (Czeski: www.abu.nl/vitejte

Jesli jeste$ zarejestrowany w BRP, masz rézne mozliwosci uczestniczenia w kursach jezyka
niderlandzkiego za posrednictwem swojej gminy. Informacje na ten temat znajdg Paristwo na stronie
internetowej swojej gminy.
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Ubezpieczenie zdrowotne

Jesli pracujesz w Holandii, jestes zobowigzany do wykupienia holenderskiego (podstawowego)
ubezpieczenia zdrowotnego. Oferujemy Parstwu mozliwos¢ zrobienia tego za posrednictwem House
of Work*. Posiadamy zbiorowe ubezpieczenie zdrowotne w Hollandzorg, z tym ubezpieczeniem nie
ma zadnych ograniczen. Koszty wynoszg 35,58 euro za tydzien. Mozesz rowniez zdecydowac sie na
zawarcie witasnego ubezpieczenia zdrowotnego w dowolnej innej kasie chorych. W takim przypadku
nalezy okaza¢ nam kopie karty ubezpieczenia zdrowotnego lub polisy. Jest to spowodowane tym, ze
musimy ustali¢, czy jestes ubezpieczony od kosztéw opieki zdrowotne;.

Skargi dotyczgce naszych ustug, zaréwno w procesie rekrutacji, jak i podczas zatrudnienia, mozna
zgtaszac do swojego trenera/koordynatora pracy lub za posrednictwem strony
info@HouseofWork.nl. Wiecej informacji mozna znalez¢é w naszym przewodniku personalnym.

Podpisujac niniejszy dokument oswiadczajg Panistwo, ze:

e Informacje te otrzymali Panstwo na dtugo przed rozpoczeciem tego zatrudnienia.

e Dobrowolnie wybrali Panistwo firme House of Work* jako swojego pracodawce.

e Brak ustugi zwrotnej w jakiejkolwiek formie lub przez kogokolwiek, o co wnioskowano w
procesie rekrutacji

e Samodzielnie wybrates$ sposdb zakwaterowania oraz to, czy skorzystasz z oferowanego
ubezpieczenia zdrowotnego, czy tez nie.



